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1" обшие поло}кенIlя,

1.1. I-1астояшее положение о стиNIулируюших выпJ]атах работника},1

N4уничип ального бюджетного обrце образовательн ого } чр ежJения

<новониколаевская средняя обшеобразовательная шко--1а))

ленинского района Республики Крьiшл (далее - Поло,t"енttе), разработано в

соответствии с Полоlкением о системе оплаты тр)jда работников

N,lVниципального бюдх<етного сlбшеобразовательно го \-чр е д,.]ения

''1-1овониколаевская средняя обшеобразовате]-Iьная шкоJа" ,1енинского района

Республики Крым. утвержлеFIноN{ ,rр",,*о", jVIБо}' НовонrtкоJаевская СоШ от

30января 2015 г. J,|g 22, в редакции приказа от З0 I,1ю--1я ]01 7 г, Ng 194, с учетом

рекоN4ендаций, предусмотренных tiисьN,lоNi N4инистерства образованияи науки

российской ФедЁрuu"" от 20 июня 20lз г. N дп_ l 07] 0], в целях усиления

материальной заинтересованности в повышении качествал развитии

1RорчесКой активности и инициативы прLI выпо,-1ненI1I,1 постав,ценных задач,

успешiiого и добросовестного исполнения _1о--1жностных обязанностей

работников школы.
1,2. Поло}Iiение устанавливае,г обший поря]ок I] критерI]и формирования

доплат и надбавок стимчлиру-юшего характера работнllка\I \4Боу

Новониколаевская СОШ (далее - ОО)

l.З.Ilоло}кенИеосТИМУЛИрУЮшИХВыП-rrаТаХработнtiкаrr\БоУ
Новониколаевская СоШ ПРИНИIчIае'ГСя в cooTBeTcTBIlt1 с процед),рой

принятия локальных актов. IIредусмотренноri }'cTaBolt шкоJы, с ччетоNI

N,Iнения предсl,авительного органа работников,
l "4.К стимулирующим вып.,Iатам относятся:

- надбавки;
- пDеI\Iии:

l

1,5. Конкретный разN{ер выплаты надбавок опре.]еJяется В процентаХ от

доjlпi}{остного оклада или ,гарифной ставь,и (oK,laJa) работнлrка или в

абсо;тютном размере.
1.6. 11орядок премиальных выплат работникаN{ определяется Полохtением о

премиыIъпur* uur.rлатах N4уничипального бюджетного общеобразовательного

уrр.r*оaпия <новониколаевская средняя обшеобразовательная школа)

Ленинского района Республики Крыьл

1.7" Стишrулируюшrие выплаты производятся из средств стимулируюшеи части

фогrла оплаты Iруда работников tLIKo".Iы,

1.8. Адмirнис,грация школьi вправе направить FIa уtsеличение

стимулируюrчей чаQти фошrа оплаты труда дене}кные средства: экономии

пофонлУоПЛаТыЗаМесяЦыГIреДыД).шИеперИоДу-}'сТаНоВЛеНИя
стимули]]уюших надбавок и премий. сре,]ства вьiсвобоIившиеся ts

РеЗУ].1ЬТате оптимизации образова,rельной програN{}1ьi и штата

образо вательного rучре}кдения "

2. Порялок распределения надбавок стимулIrруюшелi части фоttла

0платы труда.

2.1 ,Разп,rеры надбавок устанавливаются рчководителеNI в предеJах фонла



|о
Го

оплаты труда на основании прелставлений руководителей структурных
пOдразделений учре}кдения по согласOваниtо с прелставительным органом

работнлтков - Копдиссии по оцеFIке эффективности деятельности работников
N4БоУ НовоникоJ-Iаевская СоШ.
2.2, Конкретные размеры выIlлат надбавок стимулирующеГо характера

ус1анавливаются приказом директора школы в фиксированных денех(ных
суммах или процентом отношении, издаваемом по представлению

руководителей СТр}/кт,yрных подразделений учреждения и соглаСованныХ

представитеJlьным органоN,l работников Комиссией по оценке

эффективности деятельности работников N4БоУ Новониколаевская СоШ.

2.1. К стимулируюшим выплатаN,I надбавок относятся выплаты, направленные

i{a стимулирование работника к качественному результату, а такх(е пооrцрение

за выпоjIrIенную работу:
- надбавки за интенсивность тр,vла;

- надбавка за качество выпоJIняемых работ:
- надбавка за наличие квалификачионной категории;
- надбавка за стаж непрерывной работы непедагогическим работникам;
- надбавка за выслугу "цет педагогическим работникам.
2. i .1 , Размерьi надбавклt за интенсивtIость устанавливаются

рукоtsодителем в пределах фонла оплаты труда на основании представлений

руководителей структурных подраздепений учреждения по согласованиlо с

представителъным органоN,I работников.
11ри Установлении надбавки с'Iедует yчитывать:

- и}{тенсивность и напряженность работы;
- успеш}iое и лобросовестное исполнение работникоNI своих дол)t{ностных

обязанност,ей в соответств\,юше\1 tlериоде:
- организацию и проведение \1ероприятий. направленных на повышение

авторитета и имиджа учре}кдения:
- выпол}{ение работ, не входяших в круг должностных обязанностей.

fJополнительные работы. KoTopbie не отнесены к должностным
обязанностям работников, и иные основания для yстановления выплаты за

интенсивI{ость и высокие результаты работы устаI{авливаtоТся шкОЛОй

саil4остоятельно.
Дополнительные работы, которые не учтены в должностных

обязанностях работников. определяется tIIколой исходя из потребносТИ

ос),ществления тех или иных функший. относящихс,я к обязанностям
отсутствуюших в штатном расписании должностей" Исполнение теХ иЛи иныХ
видоt] дополrIительных рабо"г, которые не Yчтены в доJI)ttностных обязанностях

работников. возлагается на работников приказом директора школьi.
2,|,2. В качестве критериев для оценки качества выпOлняемых работ

используются индикаторы, указываюшие на их участие в создании И

использовании ресурсов ОО (человеческих, материально-технических,

финансовых. технологических и информационных).
Индикатор доJlжен быть представлен в исчис"цимом формате (в баллах,

е.]иницах, штуках. долях. процентах и пр.) лля эффективного испольЗованИЯ В

качестве инструN,{ента оценки деятельности.
Оценка .fеятеlьности с использованием индикаторов осуществляется на_]3

и



основаниИ самооценкИ работниками своей деяте,]Iьности, статистических

даннъiх, результатов диагностик, заNlеров, опросов и пр,

Инструпленты оценки (критерии. l,ипы работы и индикаторы, оI]енI,IваIошие

данный критерий, вес индикатора) устанавJlиваются в завljси1\Iост}1 от

принятых показателей анализа деятельности оо,

Выплата надбавок за интеIJсивность и качество выпо]няе\lых работ

устанавливается на срок полгода,

Перечень показателей и критериев lчlожет

порядке не чаlце одного раза в по,iIгода,

2.1 .3. Надбавка за наличие квалифrtкацIIонноI'I категOрии

устанавливается в размере от базовой единицы:

деятельности)-
категорию yKa:taн в таблице 1,

Таблица 1

Разпле надбавки за квали кацltонн\-ю катего ию

Резrrер коэффиuиента
ква--rttфикационную
категорию

- специалистам;
- руководителяN{ ОО (rro педагогическолi

Разп,rер надбавки за квалификационнчю ]

быть допо_-tнен в \,станов--1енном

0.3 5

за
Основание для чстановления коэффичиенТа

Квалификационная
деятельности):

категория (по педагогt{ческоi1

высшая категория

Квалификационная категория (прочие

специалисты. кроме педагогических работнItков,1 :

первая ка,гегория

ведуший

0]0

l

0,20

старшии

первая категория

0,15

0,05вторая категория

молодым специалистаN{ из чис"IIа педагогl{ческilх работников установитъ

надбавку в размере 0,10 от базовоii единl{цьi ,]о \1oN{eHTa Ilрохохdдения

рабо,гником первой аттест:ации,

2.|.4.Надбавкаработникам(кроьrеПеfаГоГиЧескИхИНаУЧно-
педагогических работников) за стаж непрерывнол"I работы в отрасли

образования устанавливается в разNlере от базовой е.fинишы:

-ПринаЛИчИИсТажанеПрерыВнойрабоТысВышеj;rет_5о/о,
-ПрИНаjlИЧиисТаiкаНеllрерыВнойрабоТысВыше1O"rет-]I5%:
-tiрИНаЛИЧИИсТая(анеПрерыВнойрабоТысВЫше]O:ет-25%'
основнЫм доку]чtентоN,I дjlя определения стая,а работы является трудовая

книжка работника"

0,1 0
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С-гаж работы должен быть подтвер}liдеFI записями в трудовой книхtке

\1ожеТ быть ус1аI{овЛен на основании надле}каruе оформле}Iных справок за

подllисьlо руководителей соOтветствуlоll{их образовательных организации

скреllленных печатьк), выданных tlа основании документов|, подтверхtдаюший

cTaiк работы по специальности (шриказы, пос.]Iужные и тарифИкационные

списки, книги учета личного состава. табельные книги, архивные описи и та

лалее). Справки должны содержать ланные о наItменовании образовательной

оргаr{изацци" о должности и вреN{ени работы в этой должности, о дате выдач

справки, а также сведения. на основ ании ltоторых выдана сшравка о работе,
Периоды работы, входивlI]rIе в ста}к iэаботы до вхождения Ав,гономной

Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при

определении надбавки за cTaili непрерывной работы в отрасли"

установление выплаты за cTaili непрерывной работы или изменение ее

размера проводится со дня достLI}I{ения соответствуюшего стажа, если

документы находятся в учреждении. tlлL1 со дня представления документа о

стаже. дающем право I{a соответствVюшие выгIj-Iаты,

2.1.5. Выплата педагогическиN,I и научно-педагогическим работникам за

выслугу лет устаFIавливается в размере от базовой единишы:

- при выслуге лет свыше 3 лет - l0%;
- при выслуге лет свыше l0 ;IeT - 25О/о:

- при высл\ге лет свыше 20 лет - 40%.

основным документо1\,I дJlя определения стажа педагогической работы
является трудовая книжка работника.

стаж педагогичеокой работы должен быть подтвержден записями в

трудовой книжке; может быть установлен на основаI]ии надлежаще

оформленньтх справок за подписьlо руководителей соответс]lвующих

образовательных организаший. скрепленных печатыо, выданньlх на основании

док\,N,lентов, tlодтверждаюших с,гаж работы IIо специальности (приказы.

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава,

табе.тtьные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать

данные о FIаимеНованиИ оо. О должносТи и времени работы в этой должности,

о дате выдачи справки. а также свеilения, на основании которых выдана

crlpaвKa о рабо,ге.
11ериолы работьi. RходивLIIие в стаж IIедагогической работы до вхождения

Республики I{рым в cocTaI] Российской Федерашии, учитываются при

определении выплаты педаI,огическим работникам за выслугу лет.

3. Порялок Yстановления выплаты надбавок за иIIт,еIIсивность и KLltIecTBo

выпоJIIlяемых работ работнrrка}I lшколы.
3.1. УстаFIовление работникам шкоjIы выплаты за интенсивность и качество

выполняептых работ (далее эфФективность)осушествляется с vчетом

результа.гов оценки эффективности деятельности каждого работ,ника за

след},}ошие периоды: с 01 января по 30 июня текушего года и с 0i иttэля

по з l декабрЯ текущегО года за предшесТвуюшее ПОЛJ"ГОДИе.

.{ля tlltенки эсРфе ктивности и с I I о jIьз\,ются критерии и показатеjIи,

чка:]ываIошие на рез\,льтаты TpV]a работников школы. их участие в

IIовышеFiии резYльтатов деятельносl,и школы, качества оказываемых

о-
1и
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N,lунициПа,rIьнbix услуГ и достижениИ показатеЛеЙ эффективноcTl{ ,]еяте"цьности

Iпколы.
оЦенкаэффективносТИработрабоТникашкоЛыПроllЗВо.]I{ТсяПо

балльноЙ системе на основан!iи саN{ооценки (отчета) о его j]ез\,-lьтата\

ДеяТеЛЬНосТи,сТаТИсТИческИхИанаЛИТИЧескИХДанных.реЗ\'-1ЬТаТоВ
диагностик. замеров, опросов и т,д,

З . 2. Иrrструменты оценки эф фекти вности раб от (критер lrl 1, п о каз aTe,-llr )

,Yстанавливаются в зависимости от принятых прl]нLlI1пов I1 показатеj]ей

анаЛИЗаДеяТеЛЬнОсТИшкоЛы.рассМаТрИВаЮТсяIlПL]I1НI1}1еЮТсяобшим
собранием трудового коJIлектива" утверждаются пр l 1 кзз о\ 1 _]i 1ре ктора

школы.

!,ля эффективного использоваi{ия в качестве l1HcTp\ \1ента оценкl1

качества выпоJIняемьlх работ показатель долд.ен быть псе_]став,-lен в

исчислимом форrr,rате (в единицах. долях, процента\), -]о1},кается

применение показателей. характерИз}-Юших вы п о,-] н е н ; 1 е о ], е-] е,lенн ых

условиЙ (даlнет, наличие/отсутствие),
3.3 " оценка эффективности выпоJ]няеrrых работ габс -:1lкo\i проводится

кош,rиссией по оц"raпa эффективности деяте_lьнос г,i г,l]rt-lf нIlь,ов N4Боу

НовоникоjIаевская СОШ, избранной r.lз пре:ставii:е,]еil \-прав,lяющего совета

школы, трудоtsого коллектива. адNltlнистрацIli1 Lt._tt-r, b_, выборного органа

первичr{ой профсоюзной организации. po-fllTe--b"-r,tf _,,- Ко\II1тета в коJrичеатве

не менее пятИ человек. Состав KoN{иccI,1It lIзбIir"е,'Я _J обцеrt собрании

ТрУДоВоГокоЛЛекТИВаИуТВерiкДаеТсяПрtlК&Зч.i)'1-.::е\ТорашкоЛы'
!,еятельность Ко]\,1иссии по оценке эQa_ .-:. -.lэ-"t]стI] ,]еятеJIьности

работников N4БоУ Новониколаевская COl] l ге- -,:\1eHTIlp\ ется

сооТВетсТВJ-ЮrII.И},,IПоЛоЖенИеМ.уТВерд..]еННЬ-\:::;]iаЗо\1.]ИрекТорашкоЛы.
3.rl.Результаты оценки эффективностi1 вьi-'о-_Яе),iЬi\ работ офорlчrляются

оценочным листом результа,Iов оцен Kii _,, :Ч 3.' lза t эффективности)

деятельности работникоts luкоJы в рззгеjе i е.lезы\ показателей L1

критериев эффективности, сво.fны\1 о' ]CHtr чIb,\1 -lilcToM результатов

оценки эффективности деяте-I1ьностIi :збt)т;illков школы, Формы и

соДерх{аниеоЦеночныхЛисТоВ\сТаНаВ-,iiЗаЮТс'я.-1окаЛЬныМакТоМПо
lllKo",le.

з.5,Размер выплаты за и}{тенсивность 11 к]чество (эфФективность)

вьiполняемых работ ус,ганавJllвается работн;tка\1 с \,четом количества

набранных баллов.
3.6, "Стоимость" одного балла по рез\,_tьтета\1 оценкI1 эффективности

выполняемых работ определяется по ь,атегорilя\1 персонала" Щля

этого сYмма средств фонла сти\1\.1IIр\ юшI1\ вып,lат работников

шкоЛызаэффекТИВностЬВыПо.l1нЯе\lы\рабоТ.ПрIl\о.fяшИХсяна
соответствуюlцую кате l,op ию работнlt ко в. -]е.l I j т с я на с\ -\i\lY бал;-tов,

набранных работникаN.,tи сооl]ветс,tв} ю ше I"1 кате г ор l1 l1 по результатаN4

оценкИ качества выполняеtчtых работ,

З . 7.Размер выIIлаты за эффективность выпо--1няе}lы\ р аоот раоотнику

рассчи,гывается путем )/множения "стои\lости" о_]ного балла по

результатам оценки на количество набранных ба-]--Iов по рез\,jтьтатам

оценки качества выполняеп,tых работ,
3 . В. /{опУскается сних(ение размера выплаты за эффектl{вность выпо]няемьтх



L.збот работникаNI шкоJы по след.Vюшим основаниям:
HeIlc по.Iнение или FIенадлеjкашее исполнение должностных обязанностей;
нар\,шение законодательстЕ]а и FIорN,Iативных правовых актов Российской
Фе:ераuии. Республики Крып,r" муниципальных правовых актов;
нар\-шенL{е установjIенных сроков отчет}{осl,и, п редставJ-lеFIия
itнфорп,rации;
неJостоверность отчетов, информации,
Iiс-,нкретiтый размер и усjIовия сшижения выплаты за эффективность

выпо-lняеlчtьтх работ работникаN,I IIlколы опрелеляется комиссией по оценке
эффективности деятельности работников школы по результатам рассмотрения
представлений руководителей структурных подраздеjlений учрежлеFIия и
о фор:r,rляется приказоN{ директора школы,

Работники, которым снижен разN,Iер выплаты за эффективность
выпоJIняешtых работ, должны быть ознакоN,{лены с соответстI]ующиN4 приказом
Jиректора школы под роспись и иN,iеIот rlpaBo eгo обтiаловать в устанOвленном
законодательством порядке, при этоN4 фактобжалования I]e приостанаR"цивает
Jеliствие приказа"

Выплаты стимуj-Iирующего характера начисляIотся за фактически
отработанное время в расчетно]\{ периоде.
I,4з фонла стимчлируюших вып,rlат IIедагогическиI\,I работникапл в
первоочередно\4 порядке осуществляются е}ItеN4есячные выплаты за
выслугу -Ile],. ста>lt непрерывной работы и ква;-тификационн)/ю категорию"
Выплаты стимулируюrцего характера за исклIочением за выслугу лет, ста}к
непрерывной работы и квалификаrIионную категорию педагогическим
работникам не устанавливаются, есJ]и на работника налагаj-IосI)
liисцllп"цинарное взыскание.

4.

5.

6.

ых


